
จริยธรรมในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

อตุรดิตถ ์(Publication Ethics) 
 เพื่อใหก้ารเผยแพร่ผลงานวชิาการเป็นไปอย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตพีมิพน์านาชาต ิ
จงึได้ก าหนดจรยิธรรมของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัไว้ส าหรบัการด าเนินงานของวารสาร ให้แก่ 
บรรณาธกิารวารสาร (Editor) ผูเ้ขยีน (Author) และผูป้ระเมนิบทความ (Reviewer) ไดศ้กึษาและปฏบิตัติาม
หลกัการและมาตรฐานดา้นจรยิธรรมในการตพีมิพอ์ย่างเครง่ครดัตามบทบาทหน้าทีด่งันี้ 
บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors) 

 1. บรรณาธกิารวารสารมหีน้าที่ในการพจิารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพของ
บทความ ก่อนเริม่กระบวนการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร 

2. บรรณาธกิารจะไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ในระหว่างช่วงเวลาการประเมนิบทความและการตพีมิพ์
วารสารฉบบันัน้ แก่บุคคลอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูของผูน้ิพนธห์รอืผูป้ระเมนิบทความ  

3. บรรณาธกิารจะเป็นผูป้ระเมนิเบือ้งต้นในการตดัสนิใจคดัเลอืกบทความเขา้สู่กระบวนการตพีมิพ์ 
และพจิารณาตพีมิพบ์ทความทีผ่่านกระบวนการประเมนิบทความแลว้ โดยพจิารณาจากผลการประเมนิของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิจากความส าคญั ความใหม่ ความชดัเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากบันโยบายของ
วารสารเป็นส าคญั  

4. บรรณาธกิารจะต้องสนับสนุนเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็และคงไว้ซึ่งความถูกต้องของ
ผลงานทางวชิาการ 

5. บรรณาธกิารตอ้งไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้นกบัผูเ้ขยีน ผูป้ระเมนิ และทมีผูบ้รหิาร 
6. บรรณาธกิารมหีน้าทีต่รวจสอบการคดัลอกผลงานของผูอ้ื่น (Plagiarism) หากพบในกระบวนการ

ประเมนิบทความ บรรณาธกิารต้องหยุดกระบวนการประเมนิ และประสานผูเ้ขยีนหลกัทนัทเีพื่อขอค าชีแ้จง 
เพื่อพจิารณาประกอบการ “ตอบรบั” หรอื “ปฏเิสธ” การตพีมิพบ์ทความนัน้ ๆ 
 
บทบาทและหน้าท่ีของผูนิ้พนธ ์(Duties of authors) 

1. ผูน้ิพนธต์อ้งมคีวามรบัผดิชอบและรบัรองว่าผลงานทีส่่งมานัน้เป็นผลงานใหม่และไมเ่คยตพีมิพท์ี่
ใดมาก่อน  

2. ผู้นิพนธ์จะต้องน าเสนอรายงานขอ้มูลที่เป็นจรงิที่เกดิจากการท าวจิยั ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หรอืให้
ขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็  

3. ผูน้ิพนธต์้องไม่คดัลอกผลงานของผูอ้ื่น หากมกีารน าผลงานของผูอ้ื่นมาใชใ้นผลงานของผูน้ิพนธ ์
จะตอ้งอา้งองิผลงานของผูน้ัน้และปรากฏอยูใ่นรายการอา้งองิทา้ยบทความ  



4. ผูน้ิพนธต์อ้งเขยีนบทความวจิยัใหถู้กตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไวใ้นวารสาร 
5. ผูน้ิพนธท์ีม่ชีื่อปรากฏในบทความทุกคนตอ้งเป็นผูท้ีม่สี่วนรว่มในการจดัท าบทความหรือมสี่วนใน

การด าเนินการวจิยั และขอสงวนสทิธิไ์ม่อนุญาตใหใ้ส่ชื่อบุคคลทีไ่ม่ไดม้สี่วนร่วมในการจดัท าบทความจะไม่
อนุญาตลงไปเดด็ขาด 

6.ผูน้ิพนธค์วรระบุชื่อแหล่งทุนทีใ่หก้ารสนบัสนุนในการท าวจิยั (ถา้ม)ี  
7. ผูน้ิพนธต์อ้งระบุผลประโยชน์ทบัซอ้น (หากม)ี 
8. ผูน้ิพนธจ์ะต้องปรบัแกไ้ขบทความตามผลประเมนิจากผูป้ระเมนิบทความและกองบรรณาธกิารให้

แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่เป็นตามที่ก าหนดจะต้องเลื่อนการตพีมิพ์เผยแพร่ออกไปหรอื
อาจถูกถอดถอนออกจากวารสาร 
 

บทบาทและหน้าท่ีของผูป้ระเมินบทความ (Duties of reviewers) 
 1. ผู้ประเมนิบทความจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของบทความและผู้นิพนธ์ แต่บุคคลอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดระยะเวลาของการประเมนิ  

2. ผู้ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้นิพนธ์ หรือ
ผลประโยชน์อื่น ทีท่ าใหผู้ป้ระเมนิไมส่ามารถประเมนิและใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ย่างอสิระได ้ 

3. ผูป้ระเมนิบทความจะประเมนิบทความในสาขาวชิาที่มคีวามเชีย่วชาญ โดยพจิารณาจากเนื้อหา
ของบทความ และประเมินบทความโดยพิจารณาจากความส าคัญ ความใหม่ ความชัดเจนและความ
สอดคล้องของเนื้อหา โดยไม่ใช้ความคดิเหน็ส่วนตวัที่ไม่มขี้อมูลทางวชิาการรองรบัมาเป็นเกณฑ์ในการ
ตดัสนิบทความ  

4. ผูป้ระเมนิบทความต้องระบุผลงานวจิยัทีส่ าคญัๆ และสอดคลอ้งกบับทความทีก่ าลงัประเมนิ แต่ 
ผู้เขยีนไม่ได้อ้างถึงเข้าไปในการประเมนิบทความด้วย นอกจากนี้หากมสี่วนใดของบทความ ที่มคีวาม
เหมอืน หรอื ซ ้าซอ้นกบัผลงานชิน้อื่น ผูป้ระเมนิบทความตอ้งแจ้งใหบ้รรณาธกิารทราบ 
 5. ผูป้ระเมนิบทความตอ้งไมน่ าขอ้มลูบางส่วนหรอืทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 


